
 
พระราชกฤษฎีกา 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 
ซึ่งไมเปนขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
-------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว   ณ   วันที่   ๒๘  มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๘ 

เปนปที่  ๕๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดประเภท  ตําแหนงและการไดรับเงินประจําตําแหนงของ 
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ        
ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕   ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ 
มาตรา  ๑๒  วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง   พ.ศ.๒๕๓๘    จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ   ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว   ดังตอไปนี้ 
  มาตรา  ๑   พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘” 
  มาตรา  ๒   พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗               
เปนตนไป 
  มาตรา  ๓   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ประเภทบริหาร
ระดับสูง  ไดแก    ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙ ขึ้นไป   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง   กรม  หรือจังหวัด 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง   กรม  หรือจังหวัด 



(๓) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง 
(๔) ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง หรือ 

ทบวง  แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  และผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
   (๕)   ผูตรวจราชการกระทรวง   และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๖) หัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจํา 
สหประชาชาติ   หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงานสหประชาชาติ  รองหัวหนา
สถานเอกอัครราชทูต   รองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสหประชาชาติ   และรองหัวหนา
คณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงานสหประชาชาติ 

(๗) หัวหนาสถานกงสุล 
(๘) หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในกรม 

มาตรา  ๔   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ประเภทบริหาร 
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงระดับ  ๘  ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูตรวจราชการระดับกรม 
(๒) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
(๓) หัวหนาสวนราชการที่เปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง 
(๔) หัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการที่เปนกอง 

ตามที่  ก.พ. กําหนด 
  มาตรา  ๕    ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพ   
เฉพาะ (วช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๗  ข้ึนไป   ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด   โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง
และรับรองการประกอบวิชาชีพ   รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
(๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
(๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  
(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  



(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
(๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
 (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข)   ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

 (ค)   ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน 
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ       
ซ่ึงไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
  มาตรา  ๖   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ (ชช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป  ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน    
โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฏี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปน
งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  
ความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการ
ดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานการขาว 
(๒) ดานการผังเมือง 
(๓) ดานการฝกอบรม 
(๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕) ดานกีฏวิทยา 
(๖) ดานคุมประพฤติ 
(๗) ดานชางศิลปกรรม 
(๘) ดานตรวจสอบบัญชี 
(๙) ดานนิติการ 
(๑๐) ดานโบราณคดี 
(๑๑) ดานประเมินอากร 



(๑๒) ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๑๓) ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
(๑๔) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๕) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๖)        ดานวิจัยสังคมศาสตร 
(๑๗) ดานวิชาการกษาปณ 
(๑๘) ดานวิชาการเกษตร 
(๑๙)        ดานวิชาการขนสง 
(๒๐) ดานวิชาการคลัง 
(๒๑) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๒๒) ดานวิชาการตรวจเงินแผนดิน 
(๒๓) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
(๒๔) ดานวิชาการตรวจสอบภาษี 
(๒๕) ดานวิชาการทัณฑวิทยา 
(๒๖) ดานวิชาการธรณีวิทยา 
(๒๗) ดานวิชาการบัญชี 
(๒๘) ดานวิชาการประกันภัย 
(๒๙) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๓๐) ดานวิชาการประมง 
(๓๑) ดานวิชาการประมงทะเล 
(๓๒) ดานวิชาการปาไม 
(๓๓) ดานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
(๓๔) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๓๕) ดานวิชาการพาณิชย 
(๓๖) ดานวิชาการภาษี 
(๓๗) ดานวิชาการมาตรฐาน 
(๓๘) ดานวิชาการมาตรฐานสินคา 
(๓๙) ดานวิชาการแรงงาน 
(๔๐) ดานวิชาการโรคพืช 
(๔๑) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๔๒) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๔๓) ดานวิชาการศึกษา 
(๔๔) ดานวิชาการเศรษฐกิจ 



(๔๕) ดานวิชาการสหกรณ 
(๔๖) ดานวิชาการสอบ 
(๔๗) ดานวิชาการสถิติ 
(๔๘) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๔๙) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๕๐) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
(๕๑) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๕๒) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๕๓) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๕๔) ดานวิทยาศาสตร 
(๕๕) ดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
(๕๖) ดานวิเทศสหการ 
(๕๗) ดานวิศวกรรม 
(๕๘) ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
(๕๙) ดานสังคมสงเคราะห 
(๖๐)        ดานสัตววิทยา 
(๖๑)        ดานสถิติเศรษฐสังคม 
(๖๒) ดานสํารวจดิน 
(๖๓) ดานอักษรศาสตร 
(๖๔) ดานอุตุนิยมวิทยา 

 มาตรา  ๗   ขาราชการพลเรือนผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓ มาตรา ๔ 
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๖   ตําแหนงใด  ระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว   ใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้นและระดับนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภท
บริหารระดับกลาง   ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)   หรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) แลวแตกรณีตาม
บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 มาตรา  ๘   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาการ  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

 



 มาตรา  ๙    ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๗  ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 
  (ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด     โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง
และรับรองการประกอบวิชาชีพ   รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
              (๑)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

(๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
(๓)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  
(๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  
(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
(๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
 (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน 
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอ
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ      
ซ่ึงไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

 (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา   อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ    ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
 



  มาตรา  ๑๐   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)   หรือชํานาญการ  (ช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป   ที่ตอง
ปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน หรืองานที่ตองการความชํานาญการเฉพาะดาน โดยอาศัยพื้นฐาน
ของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ 
หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้นๆ และ
ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือชํานาญการเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)   ดานกิจการนักศึกษา 
(๒)   ดานจิตวิทยา 
(๓)   ดานชางภาพการแพทย 
(๔)   ดานนิติการ 
(๕)   ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
(๖)   ดานบรรณารักษ 
(๗)   ดานบริหารงานบุคคล 
(๘)    ดานบริหารทั่วไป 
(๙)    ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๐)     ดานวิจัย 
(๑๑)     ดานวิชาการเกษตร 
(๑๒) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๓) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๔) ดานวิชาการประมง 
(๑๕) ดานวิชาการพัสดุ 
(๑๖)   ดานวิชาการโภชนาการ 
(๑๗) ดานวิชาการรังสีเทคนิค 
(๑๘) ดานวิชาการเวชสถิติ 
(๑๙)   ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๐) ดานวิชาการศึกษา 
(๒๑) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๒) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๓) ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(๒๔) ดานวิชาการอาชีวบําบัด 
(๒๕) ดานวิทยาศาสตร 
(๒๖) ดานวิเทศสัมพันธ 



(๒๗) ดานวิศวกรรม 
(๒๘) ดานสังคมสงเคราะห 
(๒๙) ดานเอกสารสนเทศ 

มาตรา  ๑๑   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทบริหาร (บ.)   ไดแก   ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๘   ขึ้นไป   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน   
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูอํานวยการ  และหัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
(๒) ผูอํานวยการกอง  เลขานุการคณะ   เลขานุการสถาบัน  เลขานุการศูนย   

เลขานุการสํานัก   เลขานุการสํานักงานคณบดี   และเลขานุการวิทยาลัย 
   (๓)  ตําแหนงบริหารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม (๑)  หรือ  
(๒)   ตาม  ก.ม. กําหนด 
  มาตรา ๑๒  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 
มาตรา  ๘  มาตรา  ๙   มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  ตําแหนงใด   หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติ
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  หรือตําแหนง
และระดับนั้นของประเภทวิชาการ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  ประเภทชํานาญการ  (ช.)  ประเภท   
เชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   หรือประเภทบริหาร  (บ.)  แลวแตกรณี       ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง       
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา  ๑๓    ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการไดแก  
ตําแหนง   ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย  ๓ 

มาตรา  ๑๔  ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ขึ้นไป  ที่ผานการประเมินความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการเฉพาะ
ตัวที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝน
ทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานที่
ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับใน     
วงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานนิเทศกการศึกษา 
(๒) ดานบริหารสถานศึกษา 

 
 



มาตรา ๑๕    ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก 
ตําแหนงระดับ  ๘   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการวิทยาเขต  และ    
ผูอํานวยการศูนย 
   (๒)  ศึกษาธิการเขต 

(๓) ศึกษาธิการจังหวัด 
(๔) ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด 
(๕) ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๖) ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด 
(๗) ผูอํานวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๘) ตําแหนงบริหารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม  (๑)  

(๒)  (๓)  (๔) (๕)  (๖)  หรือ  (๗)   ตามที่  ก.ศ.กําหนด 
  มาตรา  ๑๖   ขาราชการครูผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๑๓  มาตรา ๑๔  
และมาตรา  ๑๕  ตําแหนงใด  หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว   
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงและระดับนั้นของประเภทวิชาการ  
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) หรือประเภทบริหาร แลวแตกรณี    ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง      
ขาราชการครูทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา ๑๗  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง   ไดแก
ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  อธิการบดี 
 (๒) รองอธิการบดี   คณบดี   ประธานสาขาวิชา  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวย

การสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาแผนกอิสระ 
 (๓)  รองคณบดี  รองประธานสาขาวิชา  รองผูอํานวยการศูนย  รองผูอํานวย

การสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาแผนกอิสระ  ผูชวยอธิการบดี  
และหัวหนาภาควิชา 
  มาตรา  ๑๘   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๗   ตําแหนงใดและปฏิบัติ
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยนั้นตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 
 
 



  มาตรา  ๑๙   ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนงผูบริหาร
ในมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เปนตําแหนงวางตําแหนงใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของ
ตําแหนงดังกลาว    ใหได รับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยของรัฐทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  ในอัตราที่กําหนด
ไวสําหรับตําแหนงนั้นนับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน หรือ 
ใหรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี   เปนตนไป   จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว   แตทั้งนี้  ตองไมเกิน
หกเดือน 
  มาตรา  ๒๐   ตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่จะไดรับ
เงินประจําตําแหนง  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

(ก) ผูบริหารในวิทยาลัยครู  ไดแก  ตําแหนง 
(๑) อธิการ 
(๒) รองอธิการ 

(ข)    ผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   ไดแก  ตําแหนง 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก 
(๓) รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  และรองผูอํานวยการสํานัก 

มารตรา ๒๑  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการตามมาตรา  ๒๐  ตําแหนงใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทายพระราชบัญญัติเงินเดือน  
และเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา ๒๒ ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน  หรือใหรักษาการในตําแหนง ตาม
มาตรา  ๒๐  ในกรณีที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใดและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนง
นั้น นับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการใน
ตําแหนงแลวแตกรณี    เปนตนไปจนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว  แตทั้งนี้   ตองไมเกินหกเดือน 

 
 
 
 
 



มาตรา  ๒๓    ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง  ไดแก ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.อ. อัตราเงินเดือน  พ.อ. (พิเศษ)    หรือ น.อ. อัตราเงินเดือน        
น.อ.(พิเศษ)  ขึ้นไป  และตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.อ. หรือ น.อ. โดย
ตําแหนงดังกลาวตองมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(ก) คุณลักษณะของตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  ตอง 
(๑) เปนตําแหนงที่ตองบริหารดานกําลังพล และหรือ 
(๒) เปนตําแหนงที่ตองบริหารงบประมาณของหนวย  และหรือ 
(๓) เปนตําแหนงที่ตองบริหารงานตามภารกิจที่กําหนดไวในอัตราการจัดหนวย 

(ข) ตําแหนงตาม (ก)  ตองเปนตําแหนงที่อยูในกลุมของสวนราชการกลุมใดกลุม
หนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) กลุมที่  ๑  ไดแก   สวนราชการตาง ๆ   ตามอัตราการจัดของกระทรวง
กลาโหมที่เปนสวนบังคับบัญชา  หนวยกําลังรบ  หนวยสนับสนุนการรบ  หรือหนวยสนับสนุนการชวยรบ 

(๒) กลุมที่   ๒  ไดแก  สวนราชการตาง ๆ  ตามอัตราการจัดของกระทรวง
กลาโหมที่เปนหนวยฝายเสนาธิการ  หรือฝายอํานวยการ 

(๓) กลุมที่   ๓  ไดแก   สวนราชการตาง ๆ   ตามอัตราการจัดของกระทวง
กลาโหมที่เปนหนวยฝายกิจการพิเศษ  หรือสวนการศึกษา 

ทั้งนี้     เฉพาะตําแหนงที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว   ในวันที่  ๒๗  
ธันวาคม  ๒๕๓๗ 
  มาตรา ๒๔  ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  (วช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ    พ.ท. หรือ  น.ท.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้   

(ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ  
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ กล่ันกรองและ
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซ่ึง
ไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
                (๑)   วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

      (๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
             (๓)   วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  

(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  



(๙)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
   (๑๑)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

   (๑๒)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
  (๑๓)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ    ซ่ึงไดแก   
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

(ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมแผนที่ 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอากาศยาน 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอุทกศาสตร 

มาตรา  ๒๕   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ  (ชช.)   ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ   พ.อ.อัตราเงินเดือน  พ.อ.(พิเศษ)  หรือ  น.อ.  อัตราเงินเดือน  
น.อ.(พิเศษ) ขึ้นไป ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงานโดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบ
การณ  การฝกฝนทฤษฎี   หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน     และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน   งานอนุรักษตามภารกิจ    หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณ
เปนอยางสูงเฉพาะดาน อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้นๆ และตองใชความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานการขาว 
(๒) ดานการบิน 
(๓) ดานการฝกอบรม 
(๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕) ดานขีปนาวุธ 
(๖) ดานตรวจสอบบัญชี 



(๗) ดานนิติการ 
(๘) ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๙) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๐) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๑) ดานวิจัยสังคมศาสตร 
(๑๒) ดานวิชาการเกษตร 
(๑๓) ดานวิชาการขนสง 
(๑๔) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
(๑๖) ดานวิชาการธรณีวิทยา 
(๑๗) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๘) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๙) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๒๐) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๒๑) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๒) ดานวิชาการศึกษา 
(๒๓) ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
(๒๔) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๕) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๖) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๒๗) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๒๘) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๒๙) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
(๓๑) ดานวิศวกรรม 
(๓๒) ดานเสนาธิการ 
(๓๓) ดานสัตววิทยา 
(๓๔) ดานอักษรศาสตร 
(๓๕) ดานอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 



มาตรา  ๒๖   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทตุลาการ   
พระธรรมนูญ   และอัยการทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ท. หรือ  น.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตุลาการพระธรรมนูญ 
(๒) อัยการ 
(๓) อัยการผูชวย 

มาตรา  ๒๗    ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในโรงเรียนทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต. หรือ น.ต.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

มาตรา  ๒๘   ขาราชการทหารผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๓   มาตรา ๒๔ 
มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  และมาตรา  ๒๗   ตําแหนงใด  ช้ันยศใด  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใด  และ
ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  ช้ันยศ
นั้น  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง   ประเภทบริหารระดับกลางประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   ประเภทตุลาการพระธรรมนูญ และอัยการทหาร  
หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร  
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  ขาราชการทหารผูไดรับเงินประตําแหนงอยูแลว  ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติหนาที่
หลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู  แตยังไมไดรับ
ช้ันยศสูงขึ้นใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
  มาตรา  ๒๙   ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ พล.ต.จ. หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.(พิเศษ) ขึ้นไปที่มี
ฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๓) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๔) หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๕) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๖) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๗) หัวสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 
(๘) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด   ซ่ึงเปนตําแหนงผูบังคับการ   

หรือเทียบผูบังคับการ 
(๙) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 



(๑๐) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด   ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูบังคับการ
หรือเทียบรองผูบังคับการ 

(๑๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูบังคับ
การ  หรือเทียบรองผูบังคับการ 

(๑๒) ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนง  
หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการ  หัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการ  หรือรองหัวหนาสวน
ราชการระดับกองบังคับการ  แลวแตกรณี  ตามที่  ก.ตร.กําหนด 

มาตรา  ๓๐   ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.ต.อ.ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการหรือเทียบกองกํากับการ 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูกํากับการ  

หรือเทียบรองผูกํากับการ 
(๓)   หัวหนาสวนราชการระดับสถานีตํารวจ  ซ่ึงเปนตําแหนง  ผูกํากับการ หรือเทียบ      

ผูกํากับการ 
(๔) หัวหนาสวนราชการระดับดานตรวจคนเขาเมือง  ซ่ึงเปนตําแหนง  ผูกํากับการ  

หรือเทียบผูกํากับการ 
(๕) ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนง 

หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการ ตามที่ ก.ตร.กําหนด  
 
  มาตรา  ๓๑  ตําแหนงขาราชการตํารวจที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
(วช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ท.  ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 

(ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด มีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง และ  
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว     
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
                (๑)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

      (๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
             (๓)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  

(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 



(๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  
(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 

 (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด   อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 

   (ค)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา    อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ     ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
  มาตรา  ๓๒    ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พล.ต.จ.  หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.(พิเศษ) ขึ้นไป    
ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพ้ืนฐานของความรู    ประสบการณ    การฝกฝน 
ทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษ           
ตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูง  เฉพาะ
ดานอันเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยมี     
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)   ดานการขาว 
(๒)   ดานการผังเมือง 
(๓)   ดานการฝกอบรม 
(๔)    ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕)   ดานชางศิลปกรรม 
(๖)   ดานตรวจสอบบัญชี 
(๗)   ดานนิติการ 
(๘)   ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๙)    ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
(๑๐) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๑) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๒) ดานวิจัยสังคมศาสตร 



(๑๓) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๑๔) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี     
(๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบภาษี 
(๑๖) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๗) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๘) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๑๙) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๒๐) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๑) ดานวิชาการศึกษา  
(๒๒) ดานวิชาการสอบ 
(๒๓) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๔) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๕) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๒๖) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
(๒๗) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๒๘) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๒๙) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
(๓๑) ดานวิเทศสหการ 
(๓๒) ดานวิศวกรรม 
(๓๓) ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
(๓๔) ดานสังคมสงเคราะห 
(๓๕) ดานสัตววิทยา 
(๓๖) ดานอักษรศาสตร 

มาตรา  ๓๓    ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในโรงเรียนตํารวจ  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ต.ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 

(๑)   ศาสตราจารย 
(๒)   รองศาสตราจารย 
(๓)   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 
 



  มาตรา  ๓๔    ขาราชการตํารวจผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๙  มาตรา  
๓๐  มาตรา  ๓๑  มาตรา   ๓๒  และมาตรา  ๓๓    ตําแหนงใด  ช้ันยศใด  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใด
และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว    ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  
ช้ันยศนั้นหรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนตํารวจ
แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการตํารวจทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  ขาราชการตํารวจผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว   ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติ
หนาที่หลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู  แตยงัไม
ไดรับชั้นยศสูงขึ้น   ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
  มาตรา  ๓๕   ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู     
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง       
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ   ซ่ึงไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับ
แตงตั้งตําแหนงใด   หากไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่อ่ืนและมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตน
ดํารงอยูไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้นตั้งแตวันที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ 
  มาตรา  ๓๖  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู            
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง      
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนง
สําหรับเดือนนั้นตามสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว 
  มาตรา  ๓๗  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู            
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง       
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นเกินหนึ่งตําแหนง   ใหไดเงินประจําตําแหนง
สําหรับตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
  มาตรา  ๓๘   ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู      
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง      
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง
และไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทเดียวกันที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และได
ปฏิบัติหนาที่หลักในตําแหนงที่ตนไปปฏิบัติหนาที่ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมของตน    
ตอไป 
 



  มาตรา  ๓๙  การกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่จะใหไดรับเงินประจําตําแหนง
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  และตําแหนงและจํานวนตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรา ๔(๔)   มาตรา ๑๑(๓)   
มาตรา ๑๕(๘)   มาตรา ๒๙(๑๒)   และมาตรา ๓๐(๕)   เพิ่มขึ้นจากตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่มีอยู
แลวในวันที่  ๒๗ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๓๗    ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน
แหงชาติกอน 

มาตรา   ๔๐    ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 ชวน    หลีกภัย 
   นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา ๑๒  วรรคสองแหงพระ
ราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  บัญญัติวา   ขาราชการพลเรือน   ขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย  หรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร และ     
ขาราชการตํารวจประเภทใด  ตําแหนงใด  จะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัติดังกลาวใน
อัตราใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  สมควรกําหนดประเภทตําแหนงและการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการดังกลาว  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 (ราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๑๒  ตอนที่ ๕  ก   ลงวันที่  ๓๐ มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๘) 
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