
 
พระราชกฤษฎีกา 

การไดรับเงินประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหาร 
ซึ่งไมเปนขาราชการ 

พ.ศ.๒๕๓๘ 
-------------------------- 

ภูมิพลอดุลยเดช  ป.ร. 
ใหไว   ณ   วันที่   ๒๘  มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๘ 

เปนปที่  ๕๐  ในรัชกาลปจจุบัน 
 พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา ฯ 
ใหประกาศวา 
  โดยที่เปนการสมควรกําหนดประเภท  ตําแหนงและการไดรับเงินประจําตําแหนงของ 
ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปน
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยหรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ        
ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๑๗๕   ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  และ 
มาตรา  ๑๒  วรรคสอง   แหงพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง   พ.ศ.๒๕๓๘    จึงทรง
พระกรุณาโปรดเกลา ฯ   ใหตราพระราชกฤษฎีกาขึ้นไว   ดังตอไปนี้ 
  มาตรา  ๑   พระราชกฤษฎีกานี้เรียกวา  “พระราชกฤษฎีกาการไดรับเงินประจําตําแหนง
ของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการ  พ.ศ. ๒๕๓๘” 
  มาตรา  ๒   พระราชกฤษฎีกานี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๓๗               
เปนตนไป 
  มาตรา  ๓   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ประเภทบริหาร
ระดับสูง  ไดแก    ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙ ขึ้นไป   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง   กรม  หรือจังหวัด 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวง  ทบวง   กรม  หรือจังหวัด 



(๓) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกระทรวงหรือทบวง 
(๔) ผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและไมสังกัดกระทรวง หรือ 

ทบวง  แตอยูในบังคับบัญชาของนายกรัฐมนตรี  และผูชวยหัวหนาสวนราชการที่มีฐานะเปนกรมและมี
หัวหนาสวนราชการรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการขึ้นตรงตอนายกรัฐมนตรี 
   (๕)   ผูตรวจราชการกระทรวง   และผูตรวจราชการสํานักนายกรัฐมนตรี 

(๖) หัวหนาสถานเอกอัครราชทูต  หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจํา 
สหประชาชาติ   หัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงานสหประชาชาติ  รองหัวหนา
สถานเอกอัครราชทูต   รองหัวหนาคณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสหประชาชาติ   และรองหัวหนา
คณะทูตถาวรแหงประเทศไทยประจําสํานักงานสหประชาชาติ 

(๗) หัวหนาสถานกงสุล 
(๘) หัวหนาสวนราชการที่สูงกวากองในกรม 

มาตรา  ๔   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง  ประเภทบริหาร 
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงระดับ  ๘  ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูตรวจราชการระดับกรม 
(๒) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด 
(๓) หัวหนาสวนราชการที่เปนกองหรือมีฐานะเทียบกอง 
(๔) หัวหนาหนวยงานอื่นที่เทียบไดไมต่ํากวาหัวหนาสวนราชการที่เปนกอง 

ตามที่  ก.พ. กําหนด 
  มาตรา  ๕    ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพ   
เฉพาะ (วช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๗  ข้ึนไป   ดังตอไปนี้ 
   (ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด   โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง
และรับรองการประกอบวิชาชีพ   รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 
(๒) วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
(๓) วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  
(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  



(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
(๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
 (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 
   (ข)   ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดบั
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

 (ค)   ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน 
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานทางวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ       
ซ่ึงไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
  มาตรา  ๖   ตําแหนงขาราชการพลเรือนที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ (ชช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป  ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน    
โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฏี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปน
งานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  
ความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการ
ดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานการขาว 
(๒) ดานการผังเมือง 
(๓) ดานการฝกอบรม 
(๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕) ดานกีฏวิทยา 
(๖) ดานคุมประพฤติ 
(๗) ดานชางศิลปกรรม 
(๘) ดานตรวจสอบบัญชี 
(๙) ดานนิติการ 
(๑๐) ดานโบราณคดี 
(๑๑) ดานประเมินอากร 



(๑๒) ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๑๓) ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
(๑๔) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๕) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๖)        ดานวิจัยสังคมศาสตร 
(๑๗) ดานวิชาการกษาปณ 
(๑๘) ดานวิชาการเกษตร 
(๑๙)        ดานวิชาการขนสง 
(๒๐) ดานวิชาการคลัง 
(๒๑) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๒๒) ดานวิชาการตรวจเงินแผนดิน 
(๒๓) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
(๒๔) ดานวิชาการตรวจสอบภาษี 
(๒๕) ดานวิชาการทัณฑวิทยา 
(๒๖) ดานวิชาการธรณีวิทยา 
(๒๗) ดานวิชาการบัญชี 
(๒๘) ดานวิชาการประกันภัย 
(๒๙) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๓๐) ดานวิชาการประมง 
(๓๑) ดานวิชาการประมงทะเล 
(๓๒) ดานวิชาการปาไม 
(๓๓) ดานวิชาการผลิตภัณฑอาหาร 
(๓๔) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๓๕) ดานวิชาการพาณิชย 
(๓๖) ดานวิชาการภาษี 
(๓๗) ดานวิชาการมาตรฐาน 
(๓๘) ดานวิชาการมาตรฐานสินคา 
(๓๙) ดานวิชาการแรงงาน 
(๔๐) ดานวิชาการโรคพืช 
(๔๑) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๔๒) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๔๓) ดานวิชาการศึกษา 
(๔๔) ดานวิชาการเศรษฐกิจ 



(๔๕) ดานวิชาการสหกรณ 
(๔๖) ดานวิชาการสอบ 
(๔๗) ดานวิชาการสถิติ 
(๔๘) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๔๙) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๕๐) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
(๕๑) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๕๒) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๕๓) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๕๔) ดานวิทยาศาสตร 
(๕๕) ดานวิทยาศาสตรนิวเคลียร 
(๕๖) ดานวิเทศสหการ 
(๕๗) ดานวิศวกรรม 
(๕๘) ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
(๕๙) ดานสังคมสงเคราะห 
(๖๐)        ดานสัตววิทยา 
(๖๑)        ดานสถิติเศรษฐสังคม 
(๖๒) ดานสํารวจดิน 
(๖๓) ดานอักษรศาสตร 
(๖๔) ดานอุตุนิยมวิทยา 

 มาตรา  ๗   ขาราชการพลเรือนผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๓ มาตรา ๔ 
มาตรา  ๕  และมาตรา  ๖   ตําแหนงใด  ระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว   ใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้นและระดับนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภท
บริหารระดับกลาง   ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)   หรือประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) แลวแตกรณีตาม
บัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการพลเรือนทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  
พ.ศ. ๒๕๓๘ 
 มาตรา  ๘   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาการ  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

 



 มาตรา  ๙    ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๗  ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 
  (ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด     โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง
และรับรองการประกอบวิชาชีพ   รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
              (๑)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

(๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
(๓)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  
(๔)  วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  
(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
(๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
 (๑๓) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาใน 
ระดับปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอ
ชีวิตและทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด  อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ      
ซ่ึงไดแก  ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

 (ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา   อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ    ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
 



  มาตรา  ๑๐   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.)   หรือชํานาญการ  (ช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๙  ขึ้นไป   ที่ตอง
ปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน หรืองานที่ตองการความชํานาญการเฉพาะดาน โดยอาศัยพื้นฐาน
ของความรู  ประสบการณ  การฝกฝนทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนา
ระบบหรือมาตรฐานของงาน  งานอนุรักษตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ 
หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดาน  อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้นๆ และ
ตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานหรือชํานาญการเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)   ดานกิจการนักศึกษา 
(๒)   ดานจิตวิทยา 
(๓)   ดานชางภาพการแพทย 
(๔)   ดานนิติการ 
(๕)   ดานแนะแนวการศึกษาและอาชีพ 
(๖)   ดานบรรณารักษ 
(๗)   ดานบริหารงานบุคคล 
(๘)    ดานบริหารทั่วไป 
(๙)    ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๐)     ดานวิจัย 
(๑๑)     ดานวิชาการเกษตร 
(๑๒) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๓) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๔) ดานวิชาการประมง 
(๑๕) ดานวิชาการพัสดุ 
(๑๖)   ดานวิชาการโภชนาการ 
(๑๗) ดานวิชาการรังสีเทคนิค 
(๑๘) ดานวิชาการเวชสถิติ 
(๑๙)   ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๐) ดานวิชาการศึกษา 
(๒๑) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๒) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๓) ดานวิชาการโสตทัศนศึกษา 
(๒๔) ดานวิชาการอาชีวบําบัด 
(๒๕) ดานวิทยาศาสตร 
(๒๖) ดานวิเทศสัมพันธ 



(๒๗) ดานวิศวกรรม 
(๒๘) ดานสังคมสงเคราะห 
(๒๙) ดานเอกสารสนเทศ 

มาตรา  ๑๑   ตําแหนงขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง
ประเภทบริหาร (บ.)   ไดแก   ตําแหนงตั้งแตระดับ  ๘   ขึ้นไป   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน   
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูอํานวยการ  และหัวหนาสํานักงานอธิการบดี 
(๒) ผูอํานวยการกอง  เลขานุการคณะ   เลขานุการสถาบัน  เลขานุการศูนย   

เลขานุการสํานัก   เลขานุการสํานักงานคณบดี   และเลขานุการวิทยาลัย 
   (๓)  ตําแหนงบริหารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม (๑)  หรือ  
(๒)   ตาม  ก.ม. กําหนด 
  มาตรา ๑๒  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตาม 
มาตรา  ๘  มาตรา  ๙   มาตรา  ๑๐  และมาตรา  ๑๑  ตําแหนงใด   หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติ
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  หรือตําแหนง
และระดับนั้นของประเภทวิชาการ  ประเภทวิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  ประเภทชํานาญการ  (ช.)  ประเภท   
เชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   หรือประเภทบริหาร  (บ.)  แลวแตกรณี       ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง       
ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัยทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา  ๑๓    ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการไดแก  
ตําแหนง   ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 
(๔) อาจารย  ๓ 

มาตรา  ๑๔  ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ 
(ชช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตระดับ ๙ ขึ้นไป  ที่ผานการประเมินความเชี่ยวชาญและผลงานวิชาการเฉพาะ
ตัวที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพื้นฐานของความรู  ประสบการณ  การฝกฝน
ทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงานหรืองานที่
ตองปฏิบัติโดยผูมีความรูความสามารถ หรือประสบการณเปนอยางสูงเฉพาะดานอันเปนที่ยอมรับใน     
วงการวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานนิเทศกการศึกษา 
(๒) ดานบริหารสถานศึกษา 

 
 



มาตรา ๑๕    ตําแหนงขาราชการครูที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร  ไดแก 
ตําแหนงระดับ  ๘   ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 
   (๑)  ผูอํานวยการโรงเรียน  ผูอํานวยการวิทยาลัย  ผูอํานวยการวิทยาเขต  และ    
ผูอํานวยการศูนย 
   (๒)  ศึกษาธิการเขต 

(๓) ศึกษาธิการจังหวัด 
(๔) ผูอํานวยการการประถมศึกษาจังหวัด 
(๕) ผูอํานวยการการประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๖) ผูอํานวยการสามัญศึกษาจังหวัด 
(๗) ผูอํานวยการสามัญศึกษากรุงเทพมหานคร 
(๘) ตําแหนงบริหารที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาตําแหนงตาม  (๑)  

(๒)  (๓)  (๔) (๕)  (๖)  หรือ  (๗)   ตามที่  ก.ศ.กําหนด 
  มาตรา  ๑๖   ขาราชการครูผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๑๓  มาตรา ๑๔  
และมาตรา  ๑๕  ตําแหนงใด  หรือตําแหนงและระดับใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว   
ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  หรือตําแหนงและระดับนั้นของประเภทวิชาการ  
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ (ชช.) หรือประเภทบริหาร แลวแตกรณี    ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนง      
ขาราชการครูทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา ๑๗  ตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยที่จะไดรับเงินประจําตําแหนง   ไดแก
ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

 (๑)  อธิการบดี 
 (๒) รองอธิการบดี   คณบดี   ประธานสาขาวิชา  ผูอํานวยการสถาบัน  ผูอํานวย

การสํานัก  ผูอํานวยการศูนย  ผูอํานวยการวิทยาลัย  และหัวหนาแผนกอิสระ 
 (๓)  รองคณบดี  รองประธานสาขาวิชา  รองผูอํานวยการศูนย  รองผูอํานวย

การสถาบัน  รองผูอํานวยการสํานัก  รองผูอํานวยการวิทยาลัย  รองหัวหนาแผนกอิสระ  ผูชวยอธิการบดี  
และหัวหนาภาควิชา 
  มาตรา  ๑๘   ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา ๑๗   ตําแหนงใดและปฏิบัติ
หนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยนั้นตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัยของรัฐ ทายพระราชบัญญัติ
เงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
 
 
 



  มาตรา  ๑๙   ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการในตําแหนงผูบริหาร
ในมหาวิทยาลัยตามมาตรา  ๑๗  ในกรณีที่ เปนตําแหนงวางตําแหนงใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของ
ตําแหนงดังกลาว    ใหได รับเงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารใน
มหาวิทยาลัยของรัฐทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  ในอัตราที่กําหนด
ไวสําหรับตําแหนงนั้นนับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน หรือ 
ใหรักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี   เปนตนไป   จนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว   แตทั้งนี้  ตองไมเกิน
หกเดือน 
  มาตรา  ๒๐   ตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการที่จะไดรับ
เงินประจําตําแหนง  ไดแก  ตําแหนง  ดังตอไปนี้ 

(ก) ผูบริหารในวิทยาลัยครู  ไดแก  ตําแหนง 
(๑) อธิการ 
(๒) รองอธิการ 

(ข)    ผูบริหารในสถาบันเทคโนโลยีราชมงคล   ไดแก  ตําแหนง 
(๑) อธิการบดี 
(๒) รองอธิการบดี  คณบดี ผูอํานวยการสถาบัน และผูอํานวยการสํานัก 
(๓) รองคณบดี  รองผูอํานวยการสถาบัน  และรองผูอํานวยการสํานัก 

มารตรา ๒๑  ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวง 
ศึกษาธิการตามมาตรา  ๒๐  ตําแหนงใด  และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจํา
ตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงผูบริหารในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการตามบัญชีอัตรา
เงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ทายพระราชบัญญัติเงินเดือน  
และเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  มาตรา ๒๒ ผูไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทน  หรือใหรักษาการในตําแหนง ตาม
มาตรา  ๒๐  ในกรณีที่เปนตําแหนงวางตําแหนงใดและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว ใหไดรับ
เงินประจําตําแหนงตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง พ.ศ.๒๕๓๘ ในอัตราที่กําหนดไวสําหรับตําแหนง
นั้น นับแตวันที่เขาปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งใหรักษาราชการแทนหรือใหรักษาการใน
ตําแหนงแลวแตกรณี    เปนตนไปจนถึงวันที่พนจากหนาที่ดังกลาว  แตทั้งนี้   ตองไมเกินหกเดือน 

 
 
 
 
 



มาตรา  ๒๓    ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง  ไดแก ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.อ. อัตราเงินเดือน  พ.อ. (พิเศษ)    หรือ น.อ. อัตราเงินเดือน        
น.อ.(พิเศษ)  ขึ้นไป  และตําแหนงประเภทบริหารระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.อ. หรือ น.อ. โดย
ตําแหนงดังกลาวตองมีคุณลักษณะ  ดังตอไปนี้ 

(ก) คุณลักษณะของตําแหนงประเภทบริหารระดับสูงหรือบริหารระดับกลาง  ตอง 
(๑) เปนตําแหนงที่ตองบริหารดานกําลังพล และหรือ 
(๒) เปนตําแหนงที่ตองบริหารงบประมาณของหนวย  และหรือ 
(๓) เปนตําแหนงที่ตองบริหารงานตามภารกิจที่กําหนดไวในอัตราการจัดหนวย 

(ข) ตําแหนงตาม (ก)  ตองเปนตําแหนงที่อยูในกลุมของสวนราชการกลุมใดกลุม
หนึ่ง  ดังตอไปนี้ 

(๑) กลุมที่  ๑  ไดแก   สวนราชการตาง ๆ   ตามอัตราการจัดของกระทรวง
กลาโหมที่เปนสวนบังคับบัญชา  หนวยกําลังรบ  หนวยสนับสนุนการรบ  หรือหนวยสนับสนุนการชวยรบ 

(๒) กลุมที่   ๒  ไดแก  สวนราชการตาง ๆ  ตามอัตราการจัดของกระทรวง
กลาโหมที่เปนหนวยฝายเสนาธิการ  หรือฝายอํานวยการ 

(๓) กลุมที่   ๓  ไดแก   สวนราชการตาง ๆ   ตามอัตราการจัดของกระทวง
กลาโหมที่เปนหนวยฝายกิจการพิเศษ  หรือสวนการศึกษา 

ทั้งนี้     เฉพาะตําแหนงที่ไดรับอนุมัติใหไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว   ในวันที่  ๒๗  
ธันวาคม  ๒๕๓๗ 
  มาตรา ๒๔  ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพ
เฉพาะ  (วช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ    พ.ท. หรือ  น.ท.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้   

(ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ  
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด โดยมีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ กล่ันกรองและ
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมทั้งลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว  ซ่ึง
ไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
                (๑)   วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

      (๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
             (๓)   วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  

(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕)  วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖)  วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 
(๘)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  



(๙)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 
   (๑๑)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 

   (๑๒)  วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเหมืองแร 
  (๑๓)  วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ 
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได  และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ    ซ่ึงไดแก   
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้  

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมชลประทาน 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมปโตรเลียม 

(ค) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะในเชิงวิจัยและพัฒนา อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงผูปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ  ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมแผนที่ 
(๓) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอากาศยาน 
(๔) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมอุทกศาสตร 

มาตรา  ๒๕   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ 
เฉพาะ  (ชช.)   ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ   พ.อ.อัตราเงินเดือน  พ.อ.(พิเศษ)  หรือ  น.อ.  อัตราเงินเดือน  
น.อ.(พิเศษ) ขึ้นไป ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงานโดยอาศัยพื้นฐานของความรู ประสบ
การณ  การฝกฝนทฤษฎี   หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน     และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐาน
ของงาน   งานอนุรักษตามภารกิจ    หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู ความสามารถ หรือประสบการณ
เปนอยางสูงเฉพาะดาน อันเปนที่ยอมรับในวงการวิชาการหรือวงการดานนั้นๆ และตองใชความเชี่ยวชาญ
เฉพาะดาน  โดยมีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน ดังตอไปนี้ 

(๑) ดานการขาว 
(๒) ดานการบิน 
(๓) ดานการฝกอบรม 
(๔) ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕) ดานขีปนาวุธ 
(๖) ดานตรวจสอบบัญชี 



(๗) ดานนิติการ 
(๘) ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๙) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๐) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๑) ดานวิจัยสังคมศาสตร 
(๑๒) ดานวิชาการเกษตร 
(๑๓) ดานวิชาการขนสง 
(๑๔) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี 
(๑๖) ดานวิชาการธรณีวิทยา 
(๑๗) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๘) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๙) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๒๐) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๒๑) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๒) ดานวิชาการศึกษา 
(๒๓) ดานวิชาการเศรษฐกิจ 
(๒๔) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๕) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๖) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๒๗) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๒๘) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๒๙) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
(๓๑) ดานวิศวกรรม 
(๓๒) ดานเสนาธิการ 
(๓๓) ดานสัตววิทยา 
(๓๔) ดานอักษรศาสตร 
(๓๕) ดานอุตุนิยมวิทยา 

 
 
 
 



มาตรา  ๒๖   ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทตุลาการ   
พระธรรมนูญ   และอัยการทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ท. หรือ  น.ท. ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 

(๑) ตุลาการพระธรรมนูญ 
(๒) อัยการ 
(๓) อัยการผูชวย 

มาตรา  ๒๗    ตําแหนงขาราชการทหารที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในโรงเรียนทหาร  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต. หรือ น.ต.ขึ้นไป  ดังตอไปนี้ 

(๑) ศาสตราจารย 
(๒) รองศาสตราจารย 
(๓) ผูชวยศาสตราจารย 

มาตรา  ๒๘   ขาราชการทหารผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๓   มาตรา ๒๔ 
มาตรา  ๒๕  มาตรา  ๒๖  และมาตรา  ๒๗   ตําแหนงใด  ช้ันยศใด  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใด  และ
ปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว  ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  ช้ันยศ
นั้น  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง   ประเภทบริหารระดับกลางประเภท
วิชาชีพเฉพาะ  (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   ประเภทตุลาการพระธรรมนูญ และอัยการทหาร  
หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนทหาร  แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการทหาร  
ทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  ขาราชการทหารผูไดรับเงินประตําแหนงอยูแลว  ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติหนาที่
หลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู  แตยังไมไดรับ
ช้ันยศสูงขึ้นใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
  มาตรา  ๒๙   ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับสูง   ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ พล.ต.จ. หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.(พิเศษ) ขึ้นไปที่มี
ฐานะและหนาที่ในการบริหารงาน  ดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๓) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกรม 
(๔) หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๕) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๖) ผูชวยหัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการหรือเทียบกองบัญชาการ 
(๗) หัวสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 
(๘) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด   ซ่ึงเปนตําแหนงผูบังคับการ   

หรือเทียบผูบังคับการ 
(๙) รองหัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการหรือเทียบกองบังคับการ 



(๑๐) หัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด   ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูบังคับการ
หรือเทียบรองผูบังคับการ 

(๑๑) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูบังคับ
การ  หรือเทียบรองผูบังคับการ 

(๑๒) ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนง  
หัวหนาสวนราชการระดับกองบัญชาการ  หัวหนาสวนราชการระดับกองบังคับการ  หรือรองหัวหนาสวน
ราชการระดับกองบังคับการ  แลวแตกรณี  ตามที่  ก.ตร.กําหนด 

มาตรา  ๓๐   ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทบริหาร
ระดับกลาง  ไดแก  ตําแหนงชั้นยศ  พ.ต.อ.ที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานดังตอไปนี้ 

(๑) หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการหรือเทียบกองกํากับการ 
(๒) รองหัวหนาสวนราชการระดับตํารวจภูธรจังหวัด  ซ่ึงเปนตําแหนงรองผูกํากับการ  

หรือเทียบรองผูกํากับการ 
(๓)   หัวหนาสวนราชการระดับสถานีตํารวจ  ซ่ึงเปนตําแหนง  ผูกํากับการ หรือเทียบ      

ผูกํากับการ 
(๔) หัวหนาสวนราชการระดับดานตรวจคนเขาเมือง  ซ่ึงเปนตําแหนง  ผูกํากับการ  

หรือเทียบผูกํากับการ 
(๕) ตําแหนงอื่นที่มีฐานะและหนาที่ในการบริหารงานเทียบไดไมต่ํากวาตําแหนง 

หัวหนาสวนราชการระดับกองกํากับการ ตามที่ ก.ตร.กําหนด  
 
  มาตรา  ๓๑  ตําแหนงขาราชการตํารวจที่ไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาชีพเฉพาะ  
(วช.)  ไดแก   ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ท.  ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 

(ก)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด มีองคกรตามกฎหมายทําหนาที่ตรวจสอบ  กล่ันกรอง และ  
รับรองการประกอบวิชาชีพ  รวมท้ังลงโทษผูกระทําผิดกฎหมายเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพดังกลาว     
ซ่ึงไดแกตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 
                (๑)  วิชาชีพเฉพาะกายภาพบําบัด 

      (๒)  วิชาชีพเฉพาะการทันตแพทย  
             (๓)  วิชาชีพเฉพาะการพยาบาล  

(๔) วิชาชีพเฉพาะการแพทย 
(๕) วิชาชีพเฉพาะการสัตวแพทย 
(๖) วิชาชีพเฉพาะเภสัชกรรม 
(๗) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมเครื่องกล 



(๘) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟา  
(๙) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมไฟฟาส่ือสาร 

 (๑๑) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมโยธา 
  (๑๒) วิชาชีพเฉพาะสถาปตยกรรม 

(ข) ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได และเปนงานที่มีผลกระทบตอชีวิต
และทรัพยสินของประชาชนอยางเห็นไดชัด   อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ  ซ่ึงไดแก
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะ   ดังตอไปนี้ 

(๑) วิชาชีพเฉพาะรังสีการแพทย 
(๒) วิชาชีพเฉพาะวิศวกรรมนิวเคลียร 

   (ค)  ตําแหนงที่มีลักษณะงานวิชาชีพที่ตองปฏิบัติโดยผูสําเร็จการศึกษาในระดับ
ปริญญาที่ไมอาจมอบหมายใหผูมีคุณวุฒิอยางอื่นปฏิบัติงานแทนได   และเปนงานทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีที่มีลักษณะเชิงวิจัยและพัฒนา    อีกทั้งเปนงานที่ขาดแคลนกําลังคนในภาคราชการ     ซ่ึงไดแก  
ตําแหนงที่ปฏิบัติหนาที่ในวิชาชีพเฉพาะวิทยาการคอมพิวเตอร 
  มาตรา  ๓๒    ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทเชี่ยวชาญ
เฉพาะ  (ชช.)  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พล.ต.จ.  หรือ พ.ต.อ.  อัตราเงินเดือน  พ.ต.อ.(พิเศษ) ขึ้นไป    
ที่ตองปฏิบัติงานที่เปนงานหลักของหนวยงาน  โดยอาศัยพ้ืนฐานของความรู    ประสบการณ    การฝกฝน 
ทฤษฎี  หรือหลักวิชาอันเกี่ยวของกับงาน  และเปนงานเชิงพัฒนาระบบหรือมาตรฐานของงาน งานอนุรักษ           
ตามภารกิจ  หรืองานที่ตองปฏิบัติโดยผูมีความรู  ความสามารถ  หรือประสบการณเปนอยางสูง  เฉพาะ
ดานอันเปนที่ยอมรับในวงวิชาการหรือวงการดานนั้น ๆ  และตองใชความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยมี     
คุณวุฒิการศึกษาตรงกับความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  ดังตอไปนี้ 

(๑)   ดานการขาว 
(๒)   ดานการผังเมือง 
(๓)   ดานการฝกอบรม 
(๔)    ดานการสืบสวนสอบสวน 
(๕)   ดานชางศิลปกรรม 
(๖)   ดานตรวจสอบบัญชี 
(๗)   ดานนิติการ 
(๘)   ดานวิเคราะหงบประมาณ 
(๙)    ดานวิเคราะหงานทะเบียนการคา 
(๑๐) ดานวิเคราะหงานบุคคล 
(๑๑) ดานวิเคราะหนโยบายและแผน 
(๑๒) ดานวิจัยสังคมศาสตร 



(๑๓) ดานวิชาการควบคุมโรค 
(๑๔) ดานวิชาการตรวจสอบบัญชี     
(๑๕) ดานวิชาการตรวจสอบภาษี 
(๑๖) ดานวิชาการบัญชี 
(๑๗) ดานวิชาการประชาสัมพันธ 
(๑๘) ดานวิชาการพัฒนาชุมชน 
(๑๙) ดานวิชาการละครและดนตรี 
(๒๐) ดานวิชาการวิทยาศาสตรการแพทย 
(๒๑) ดานวิชาการศึกษา  
(๒๒) ดานวิชาการสอบ 
(๒๓) ดานวิชาการสถิติ 
(๒๔) ดานวิชาการสัตวบาล 
(๒๕) ดานวิชาการสาธารณสุข 
(๒๖) ดานวิชาการสิ่งแวดลอม 
(๒๗) ดานวิชาการสุขศึกษา 
(๒๘) ดานวิชาการสุขาภิบาล 
(๒๙) ดานวิชาการอาหารและยา 
(๓๐) ดานวิทยาศาสตร 
(๓๑) ดานวิเทศสหการ 
(๓๒) ดานวิศวกรรม 
(๓๓) ดานสงเสริมและสอนการพลศึกษา 
(๓๔) ดานสังคมสงเคราะห 
(๓๕) ดานสัตววิทยา 
(๓๖) ดานอักษรศาสตร 

มาตรา  ๓๓    ตําแหนงขาราชการตํารวจที่จะไดรับเงินประจําตําแหนงประเภทวิชาการ 
ในโรงเรียนตํารวจ  ไดแก  ตําแหนงตั้งแตช้ันยศ  พ.ต.ต.ขึ้นไป   ดังตอไปนี้ 

(๑)   ศาสตราจารย 
(๒)   รองศาสตราจารย 
(๓)   ผูชวยศาสตราจารย 

 
 
 



  มาตรา  ๓๔    ขาราชการตํารวจผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามมาตรา  ๒๙  มาตรา  
๓๐  มาตรา  ๓๑  มาตรา   ๓๒  และมาตรา  ๓๓    ตําแหนงใด  ช้ันยศใด  หรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนใด
และปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว    ใหไดรับเงินประจําตําแหนงในอัตราสําหรับตําแหนงนั้น  
ช้ันยศนั้นหรือช้ันยศและอัตราเงินเดือนนั้นของประเภทบริหารระดับสูง  ประเภทบริหารระดับกลาง  
ประเภทวิชาชีพเฉพาะ (วช.)  ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ  (ชช.)   หรือประเภทวิชาการในโรงเรียนตํารวจ
แลวแตกรณี  ตามบัญชีอัตราเงินประจําตําแหนงขาราชการตํารวจทายพระราชบัญญัติเงินเดือนและเงิน
ประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘ 
  ขาราชการตํารวจผูไดรับเงินประจําตําแหนงอยูแลว   ถาตอมาไดรับแตงตั้งและปฏิบัติ
หนาที่หลักในตําแหนงสูงขึ้นโดยเปนตําแหนงที่มีเงินประจําตําแหนงในอัตรามากกวาที่ไดรับอยู  แตยงัไม
ไดรับชั้นยศสูงขึ้น   ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมตอไปจนกวาจะไดรับยศสูงขึ้น 
  มาตรา  ๓๕   ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู     
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง       
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจ   ซ่ึงไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงทีไ่ดรับ
แตงตั้งตําแหนงใด   หากไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่อ่ืนและมิไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงที่ตน
ดํารงอยูไมมีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสําหรับตําแหนงนั้นตั้งแตวันที่ไมไดปฏิบัติหนาที่ 
  มาตรา  ๓๖  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู            
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง      
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ไดรับเงินประจํา
ตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นไมเต็มเดือนในเดือนใด  ใหไดรับเงินประจําตําแหนง
สําหรับเดือนนั้นตามสวนจํานวนวันที่ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงดังกลาว 
  มาตรา  ๓๗  ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู            
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง       
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงิน
ประจําตําแหนง  และไดปฏิบัติหนาที่หลักของตําแหนงนั้นเกินหนึ่งตําแหนง   ใหไดเงินประจําตําแหนง
สําหรับตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนงสูงสุดเพียงตําแหนงเดียว 
  มาตรา  ๓๘   ขาราชการพลเรือน  ขาราชการพลเรือนในมหาวิทยาลัย   ขาราชการครู      
ผูดํารงตําแหนงผูบริหารในมหาวิทยาลัย ผูดํารงตําแหนงผูบริหารสถาบันการศึกษาของกระทรวง      
ศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร  และขาราชการตํารวจซึ่งดํารงตําแหนงที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง
และไดรับคําส่ังใหไปปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงประเภทเดียวกันที่มีสิทธิไดรับเงินประจําตําแหนง  และได
ปฏิบัติหนาที่หลักในตําแหนงที่ตนไปปฏิบัติหนาที่ ใหไดรับเงินประจําตําแหนงตามอัตราเดิมของตน    
ตอไป 
 



  มาตรา  ๓๙  การกําหนดตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่จะใหไดรับเงินประจําตําแหนง
ตามพระราชกฤษฎีกานี้  และตําแหนงและจํานวนตําแหนงตามที่กําหนดในมาตรา ๔(๔)   มาตรา ๑๑(๓)   
มาตรา ๑๕(๘)   มาตรา ๒๙(๑๒)   และมาตรา ๓๐(๕)   เพิ่มขึ้นจากตําแหนงและจํานวนตําแหนงที่มีอยู
แลวในวันที่  ๒๗ ธันวาคม  พ.ศ.๒๕๓๗    ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน
แหงชาติกอน 

มาตรา   ๔๐    ใหนายกรัฐมนตรีรักษาการตามพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
ผูรับสนองพระบรมราชโองการ 
 ชวน    หลีกภัย 
   นายกรัฐมนตรี 
 
 
 
 
__________________________________________________________________________________ 
หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้  คือ  โดยที่มาตรา ๑๒  วรรคสองแหงพระ
ราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจําตําแหนง  พ.ศ.๒๕๓๘  บัญญัติวา   ขาราชการพลเรือน   ขาราชการ 
พลเรือนในมหาวิทยาลัย  ขาราชการครู  ผูดํารงตําแหนงผูบริหารซ่ึงไมเปนขาราชการพลเรือนใน
มหาวิทยาลัย  หรือขาราชการครูในสถาบันการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ  ขาราชการทหาร และ     
ขาราชการตํารวจประเภทใด  ตําแหนงใด  จะไดรับเงินประจําตําแหนงทายพระราชบัญญัติดังกลาวใน
อัตราใด  ใหเปนไปตามที่กําหนดในพระราชกฤษฎีกา  สมควรกําหนดประเภทตําแหนงและการไดรับเงิน
ประจําตําแหนงของขาราชการและผูดํารงตําแหนงผูบริหารซึ่งไมเปนขาราชการดังกลาว  จึงจําเปนตอง
ตราพระราชกฤษฎีกานี้ 
 
 (ราชกิจจานุเบกษา  เลม ๑๑๒  ตอนที่ ๕  ก   ลงวันที่  ๓๐ มกราคม  พ.ศ.๒๕๓๘) 
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